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Nota

A fin de evitar todo tipo de confusién respecto de la informacidn sobre el
quehacer gremial, recordamos que la unica comunicacién veraz y
autorizada, es la que se publica en la pagina oficial de S.U.T.EC.B.A. con la

firma del Secretario General.
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plme®®™  CON LA FUERZA DE LA ORGANIZACION

Conforme lo acordado en las Negociaciones Colectivas Salariales, para el ejercicio del cte.
ano, la Comision Paritaria Central fue convocada los ultimos dias para reajustar los valores
salariales al IPC, de la Ciudad y, ademas, para acortar los tiempos de pagos.

Araiz de ello se determinaron nuevos incrementos salariales, en plazos mas reducidos y se
aumentaron todos los suplementos que se adicionan al sueldo, incluyendo la antigiedad.
Asimismo, se obtuvo un crecimiento significativo de las asignaciones familiares.

En sintesis, deseamos resaltar los resultados obtenidos al cabo de estas negociaciones.

1. Durante 2021 el aumento sobre los sueldos conformados, al dia de hoy, es del 40% Aello
debe agregarse el 40 % sobre antigliedad vy el total de los adicionales. Por su parte las
asignaciones familiares han sido objeto de una actualizacion acorde a las circunstancias
econdmicas.

2. Todas estas cifras estan sujetas alarevision que se llevara a cabo el proximo diciembre.

3. Debemos destacar que no solo el salario es la tnica preocupacion de nuestro gremio. El
empleo, encuadrado como trabajo legal, con vigencia de los derechos que tutelan a los
trabajadores es motivo permanente de nuestra lucha, mas aun en las épocas
convulsionadas que transitamos, de ahi que boguemos incansablemente para evitar la
informalidad, institucionalizando el trabajo.

Al respecto sentimos una gran satisfaccion al informar que, en los ultimos 18 meses hemos
logrado efectivizar a 6800 comparieros.

4. Finalmente, deseamos enfatizar el hecho de que la totalidad de los aumentos, en los
diversos rubros, %ue estamos alcanzando fueron y seran abonados dentro de los 12 meses,
que finalizan el 31 de diciembre proximo.. Por esta razdn eliminamos la posibilidad de

trasladar el pago en cuotas al afo subsiguiente, lo que conlleva el riesgo de disminuir el
poder adquisitivo del salario, como producto de la presion inflacionaria.

TODO ESTO ES POSIBLE CON LA FUERZA DE NUESTRA ORGANIZACION
POR UN GREMIO FUERTE, UNIDO Y SOLIDARIO

Secretarlo C-‘:eneral

CONSEJO DIRECTIVO
o.U. LE.G.B.A
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GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Negociacién Colectiva
Comisién Central
Acta N° /712021

En Buenos Aires a los 12 dias del mes de julio del aiio 2021, siendo las 15.30 horas, en
el marco de la COMISION PARITARIA CENTRAL constituida y bajo la coordinacion de
la COMISION DE RELACIONES DEL TRABAJO se retinen en la sede de Bolivar N° 1
piso 3, en representacion del GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES (GCABA) por el Consejo Central para la Negociacién Colectiva el Ctdor. Martin
Mura y el Lic. José Maria Ohrnialian y en representacion del SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DEL ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SUTECBA)
los sefiores Amadeo Genta, Enrique Pistoletti y Genaro Trovato con domicilio en Pedro
Goyena N° 1562.

ABIERTO EL ACTO Luego de un pormenorizado debate e intercambio de documentos
de trabajo los representantes del GCABA y el S.U.T.E.C.B.A. acuerdan la modificacién
de las paritarias 2021, para todo el personal que revista en la Carrera Administrativa
homologada por la Resolucion N° 20/MHGC/14 de la administracion central y en la
Carrera de Enfermeria y Especialidades Técnico- Profesionales de la Salud homologada
por Resolucion N° 2675/MEFGC/2019, de los escalafones especiales y residuales del
Decreto N° 583/05, y de los trabajadores que se encuentran revistando en las Plantas
Transitorias creadas en el marco del articulo 45 de la Ley 471 y las creadas en el marco
de la Emergencia Sanitaria declarada en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires de conformidad con los siguientes puntos:

PRIMEROQ: Modificar el incremento otorgado mediante Acta de Negociacion Colectiva
N° 1/21 a los agentes de la Camera de Enfermeria y Especialidades Técnico-
Profesionales de la Salud y de la Carrera de la Administraciéon Publica de modo que el
mismo totalice un 40% sobre los haberes del mes de Enero 2021 de su Agrupamiento
(en caso de corresponder), Tramo, Grado de acuerdo al siguiente esquema:

a) 10% a partir del 1 de marzo de 2021.

b) 10% a partir del 1 de julio de 2021.

c) 5% a partir del 1 de agosto de 2021.

d) 5% a partir del 1 de septiembre de 2021.
e) 5% a partir del 1 de octubre de 2021.

f) 5% a partir del 1 de noviembre de 2021.

Todo ello conforme con el Anexo 1 delapresente acta.........ccccoeivecnveiierieriisserersensrien

SEGUNDO: Modificar el incremento otorgado mediante Acta de Negociacion Colectiva
N° 1/21 a los agentes de los escalafones especiales y residuales del Decreto N° 583/05,
a los trabajgdores que se enwentran revistando en las Plantas Transitorias creadas en
el marco de| articulo 45 de la Ley 4?"! y a los incluidos en las creadas en el marco de la
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Emergencia Sanitaria declarada en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
de modo que el mismo totalice un 40% sobre los haberes del mes de Enero 2021 de
acuerdo al siguiente esquema:

a) 10% a partir del 1 de marzo de 2021.

b) 10% a partir del 1 de julio de 2021.

c) 5% a partir del 1 de agosto de 2021.

d) 5% a partir del 1 de septiembre de 2021.
e) 5% a partir del 1 de octubre de 2021.

f) 5% a partir del 1 de noviembre de 2021.

TERCERO: Mcdificar el Anexo Il del Acta de Negociacion Colectiva N° 1/21 vinculado
con los adicionales asociados a la Antiguedad, segin los valores y fechas detalladas en

CUARTO: Modificar el Anexo Il del Acta de Negociacién Colectiva N° 1/21 segiin los
valores y fechas detalladas en el MISMO.........c..oviviireirmisennmmerassie seraesssnessr e

QUINTO: Acordar el pase a Planta Permanente a partir de Agosto 2021 de los agentes
que hayan prestado servicios de forma efectiva en la Planta Transitoria por al menos
cuatro (4) afios contados hasta el 31/07/21 y los requisitos que esta paritaria reglamente
en acuerdo similar al Acta de Negociacion Colectiva N° 25/19.

SEXTO: Las partes se comprometen a canvocar a la paritaria en el mes de diciembre
del corriente afio a efecto de realizar un analisis de la evolucion de los indicies
inflacionarios segin |PCBA durante la vigencia del presente acuerdo, a fin de aplicar
futuras correcciones salariales en caso de COMmesSPONder.........ccccvvveeiienrienrecrinneansennes

Con lo que se termina el acto, previa lectura y ratificacion, firmando cuatro (4) ejemplares
de un mismo tenor y & UN SOI0 efECH0........cocvviiiiiieririiire it ee s s e aeas

Representacién del Gclbierno / Representacién Sindical
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| Amadeo Genta - y g .
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Genaro Trovato £ e
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9.U.T.E.C.B.A.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

SERVICIOS PARA AFILIADOS

* Beneficio de nacimiento: consiste de un ajuar.

* Jardines Maternales: 23 jardines alrededor de 2.000 hijos de afiliados.

* Capacitacion: Secundario, Terciario, Oficio, cursos con ISC.

* Optica.

* Oftalmologia.

* Farmacia.

* Subsidio Educacion: Kit escolar, guardapolvos, (tiles, sala de 4 hasta secundaria.
* Dia del Nino: juguetes desde 2 a 12 anos.

* Caja Navidena a Jubilados y Pensionados.

* Viajes Gratuitos: a la Costa, Cérdoba y Santiago del Estero, para Jubilados
y Pensionados.

* Asesoria Legal: Laboral, Familia y Anses.
* Turismo: precios econdmicos a San Clemente, Villa Gesell, Mar del Plata y Cordoba.
* Parque Recreativo Ribera Sur y Centro Recreativo Municipal.

* Seguro de Sepelio: incluye traslados de fallecidos. Jubilados y Pensionados gratuito.
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Carrera de Enfermeria y Especialidades Técnico-Profesionales
de la Salud -

CEETP

S

Sueldo
Tramo J Grado | Conformado
NEero u

Avanzado

Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo
Conf, +10% Conf. + 10% Conf. + 5% Conf. + 5% Conf. + 5%
WIarZo LUd IO ZU MAPOSIO £U e D ir LICTURIE LV,

Sueldo
Conf. + 5%

7 | 57.030,92 | 62.734,01 | 68.437,10 | 71.288,65 | 74.140,20 | 76.991,74 | 79.843,29
8 | 60.452,77 | 66.498,05 | 72.543.32 | 75.565,96 | 78.588,60 | 81.611,24 | 84.633,88
o | 65.288,97 | 71.817,87 | 78.346,76 | 81.611,21 | 84.875,66 | 88.140,11 | 91.404,56
10 | 71.817,88 | 78.999,67 | 86.181,46 | 89.772,35 | 93.363,24 | 96.954,14 | 100.545,03
11 | 78.999,67 | 86.899,64 | 94.799,60 | 98.749,59 | 102.699,57 | 106.649,55 | 110.599,54
12 | 84.555,16 | 93.010,68 | 101.466,19]105.693,95] 109.921,71 | 114.149,47 | 118.377,22
a | 47.860,67 | 52.646,74 | 57.432,80 | 59.825,84 | 62.218,87 | 64.611,90 | 67.004,94
5 | 49.296,49 | 54.226,14 | 59.155,79 | 61.620,61 | 64.085,44 | 66.550,26 | 69.015,09
6 | 50.775,39 | 55.852,93 | 60.930,47 | 63.469,24 | 66.008,01 | 68.546,78 | 71.085,55
7 | 52.806,40 | 58.087,04 | 63.367,68 | 66.008,00 | 68.64832 | 71.288,64 | 73.928,96
8 | 54.918,65 | 60.410,52 | 65.902,38 | 68.648,31 | 71.394,25 | 74.140,18 | 76.886,11
o [ 57.664,58 | 63.431,04 | 69.197,50 | 72.080,73 | 74.963,95 | 77.847,18 | 80.730,41
10 | 60.547,81 | 66.602,59 | 72.657,37 | 75.684,76 | 78.712,15 | 81.739,54 | 84.766,93
11 | 63.575,20 | 69.932,72 | 76.290,23 | 79.468,99 | 82.647,75 | 85.826,51 | 89.005,27
12 | 66.734,20 | 73.407,62 | 80.081,04 | 83.417,75 | 86.754,46 | 90.091,17 | 93.427,88

3 44.687,85 | 49.156,63 | 53.625,42 | 55.859,81 | 58.094,20 | 60.328,59 | 62.562,99
4 45.581,60 | 50.139,76 | 54.697,92 | 56.977,00 | 55.256,08 | 61.535,16 | 63.814,24
5 46.721,12 | 51.393,23 | 56.065,34 | 58.401,40 | 60.737,46 | 63.073,51 | 65.409,57
6 47.889,15 | 52.678,06 | 57.466,98 | 59.861,44 | 62.255,89 | 64.650,35 | 67.044,81
7 49.086,39 | 53.995,03 | 58.903,67 | 61.357,99 | 63.812,31 | 66.266,63 | 68.720,95
8 50.558,97 | 55.614,87 | 60.670,76 | 63.198,71 | 65.726,66 | 68.254,61 | 70.782,56
9 52.075,77 | 57.283,35 | 62.490,92 | 65.094,71 | 67.698,50 | 70.302,29 | 72.906,08
10 | 53.638,02 | 59.001,82 | 64.365,62 | 67.047,53 | 65.729,43 | 72.411,33 | 75.093,23
11 | 55.247,16 | 60.771,88 | 66.296,59 | 69.058,95 | 71.821,31 | 74.583,67 | 77.346,02
12 | 56.881,13 | 62.569,24 | 68.257,36 | 71.101,41 | 73.945,47 | 76.789,53 | 79.633,58

Adicional por Categoria

Técnico

Profesional

6%

12%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salario Conformado estd compuesto por los siguienetes conceptos : Sueldo
Bdsico + Fondo de Garantia + Supelmento Fije Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-
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Actividades de Asistencia a la Salud y Apoyo Social

‘ Tramo |Grado

Sueldo
Conformado

Enero 2021

Sueldo
Conf. +10%
Marz 21

Sueldo

Sueldo

Conf. + 10% Conf. + 5%

ulio 2021

2021

Sueldo
Conf. + 5%
21

Sueldo
Conf. +5%

u 21

Sueldo
Conf. +5%
Nov. 2021

57.030,92 | 62.734,01 | 68.437,10 | 71.288,65 | 74.140,20 | 76.991,74 | 79.843,29
60.452,77 | 66.498,05 | 72.543,32 | 75.565,96 | 78.588,60 | 81.611,24 | 84.633,88
65.288,98 | 71.817,88 | 78.346,78 | 81.611,23 | 84.875,67 | 88.140,12 | 91.404,57
71.817,88 | 78.999,67 | 86.181,46 | 89.772,35 | 93.363,24 | 96.954,14 | 100.545,03
78.999,67 | 86.899,64 | 94.799,60 | 98.749,59 | 102.699,57 | 106.649,55 | 110.599,54
84.555,16 | 93.010,68 | 101.466,19 | 105.693,95] 109.921,71 | 114.149,47 | 118.377,22
47.860,68 | 52.646,74 | 57.432,81 | 59.825,85 | 62.218,88 | 64.611,91 | 67.004,95
49.296,49 | 54.226,14 | 59.155,79 | 61.620,61 | 64.085,44 | 66.550,26 | 69.015,09
50.775,39 | 55.852,93 | 60.930,47 | 63.469,24 | 66.008,01 | 68.546,78 | 71.085,55
52.806,40 | 58.087,04 | 63.367,68 | 66.008,00 | 68.648,32 | 71.288,64 | 73.928,96
54.918,64 | 60.410,51 | 65.902,37 | 68.648,30 | 71.394,24 | 74.140,17 | 76.886,10
57.664,59 | 63.431,04 | 69.197,50 | 72.080,73 | 74.963,96 | 77.847,19 | 80.730,42
60.547,81 | 66.602,59 | 72.657,37 | 75.684,77 | 78.712,16 | 81.739,55 | 84.766,94
63.575,20 | 69.932,72 | 76.290,23 | 79.468,99 | 82.647,75 | 85.826,51 | 89.005,27
66.734,20 | 73.407,62 | 80.081,04 | 83.417,75 | 86.754,46 | 90.091,17 | 93.427,88
44.027,43 | 48.430,17 | 52.832,92 | 55.034,29 | 57.235,66 | 59.437,03 | 61.638,40
44.687,85 | 49.156,63 | 53.625,42 | 55.859,81 | 58.094,20 | 60.328,59 | 62.562,99
45.581,61 | 50.139,77 | 54.697,93 | 56.977,01 | 59.256,09 | 61.535,17 | 63.814,25
46.721,11 | 51.393,22 | 56.065,33 | 58.401,39 | 60.737,44 | 63.073,50 | 65.409,55
47.889,15 | 52.678,06 | 57.466,98 | 59.861,44 | 62.255,89 | 64.650,35 | 67.044,81
49.086,38 | 53.995,02 | 58.903,66 | 61.357,98 | 63.812,30 | 66.266,62 | 68.720,94
50.558,96 | 55.614,86 | 60.670,76 | 63.198,71 | 65.726,65 | 68.254,60 | 70.782,55
52.075,77 | 57.283,35 | 62.490,92 | 65.094,71 | 67.698,50 | 70.302,29 | 72.906,08
53.638,01 | 59.001,82 | 64.365,62 | 67.047,52 | 69.729,42 | 72.411,32 | 75.093,22
55.247,15 | 60.771,86 | 66.296,58 | 69.058,94 | 71.821,29 | 74.583,65 | 77.346,01
56.881,13 | 62.569,24 | 68.257,36 | 71.101,41 | 73.945,47 | 76.785,53 | 79.633,58
I Adicional por Categoria I
Técnico Profesional
6% 12%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salario Conformado estd compuesto por los siguienetes conceptos : Sueldo
Bisico + Fondo de Garantia + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-
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Atencion al Ciudadano

Avanzado

Medio

Sueldo
Conformado

nero U

55.753,86

61.329,25

66.904,64

Sueldo
Conf. + 5%

Agosto 20

69.692,33

Sueldo
Conf. + 5%

& D1 L),

72.480,02

Sueldo
Conf. + 5%

UCEL b tr

75.267,72

Sueldo
Conf. +5%

78.055,41

59.089,10

65.009,01

70.918,92

73.873,88

76.828,83

79.783,79

82.738,74

63.827,03

70.209,73

76.592,44

79.783,79

82.975,14

86.166,49

89.357,84

70.209,73

77.230,70

84.251,67

87.762,16

91.272,64

94.783,13

98.293,62

77.230,69

84.953,76

92.676,83

96.538,36

100.399,90

104.261,43

108.122,97

82.568,32

46.788,97

90.825,15

51.467,86

99.081,98

56.146,76

103.210,40

58.486,21

107.338,82

60.825,66

111.467,23

63.165,11

115.595,65

65.504,55

48.192,64

53.011,90

57.831,17

60.240,80

62.650,43

65.060,06

67.469,69

49.638,41

54.602,25

59.566,09

62.048,01

64.529,93

67.011,85

69.493,77

51.623,96

56.786,35

61.948,75

64.529,95

67.111,15

69.692,34

72.273,54

53.688,89

58.057,78

64.426,66

67.111,11

69.795,55

72.480,00

75.164,44

56.373,33

62.010,67

67.648,00

70.466,67

73.285,33

76.104,00

78.922,67

59.192,03

65.111,23

71.030,44

73.990,04

76.949,64

75.909,24

82.868,84

62.151,61

68.366,77

74.581,93

77.689,51

80.797,09

83.904,67

87.012,26

65.201,69

71.721,86

78.242,03

81.502,11

84.762,20

88.022,28

91.282,37

43.679,73 | 48.047,71 | 52.415,68 | 54.599,67 | 56.783,65 | 58.967,64 | 61.151,63
44.334,92 | 48.768,41 | 53.201,90 | 55.418,65 | 57.635,39 | 59.852,14 | 62.068,89
44.999,94 | 49.499,94 | 53.999,93 | 56.249,93 | 58.499,93 | 60.749,93 | 62.999,92
45.674,93 | 50.242,42 | 54.809,91 | 57.093,66 | 59.377,41 | 61.661,15 | 63.944,90
46.816,81 | 51.498,50 | 56.180,18 | 58.521,02 | 60.861,86 | 63.202,70 | 65.543,54
Inicial 47.987,24 | 52.785,97 | 57.584,69 | 59.984,05 | 62.383,42 | 64.782,78 | 67.182,14
49.426,85 | 54.369,54 | 59.312,23 | 61.783,57 | 64.254,91 | 66.726,25 | 69.197,60
50.909,66 | 56.000,62 | 61.091,59 | 63.637,07 | 66.182,55 | 68.728,04 | 71.273,52
52.436,96 | 57.680,66 | 62.924,36 | 65.546,21 | 68.168,05 | 70.789,90 | 73.411,75
54.010,07 | 59.411,08 | 64.812,08 | 67.512,50 | 70.213,00 | 72.913,50 | 75.614,10
55.535,11 | 61.088,62 | 66.642,13 | 69.418,89 | 72.195,64 | 74.972,40 | 77.749,15
I Adicional por Categoria I
Técnico Profesional
6% 12%

Observaciones : A los efectos de la lecturn de la Grilla, el Salario Conformuado estd compuesto por los siguienetes conceptos ; Sueldo
Bdsico + Fondo de Garantia + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritoria NR 2020.-
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Emergencias

Sueldo

Conformado

Sueldo
Conf. + 5%

DSTO LU

Sueldo
Conf. + 5%

32101 L,

Sueldo
Conf. + 5%

Uctubra 20s

Sueldo
Conf. + 5%

55.237,62 | 60.761,38 | 66.285,14 | 69.047,02 | 71.808,91 | 74.570,79 | 77.332,67
57.999,49 | 63.799,44 | 69.599,38 | 72.499,36 | 75.399,33 | 78.299,31 | 81.199,28

_— 62.059,47 | 68.265,42 | 74.471,37 | 77.574,34 | 80.677,31 | 83.780,29 | 86.883,26
67.644,81 | 74.409,30 | 81.173,78 | 84.556,02 | 87.938,26 | 91.320,50 | 94.702,74

73.732,85 | 81.106,14 | 88.479,42 | 92.166,06 | 95.852,71 | 99.539,35 | 103.225,99

78.852,63 | 86.737,89 | 94.623,16 | 98.565,79 | 102.508,42 | 106.451,05 | 110.393,68

4 || 46.788,97 | 51.467,86 | 56.146,76 | 58.486,21 | 60.825,66 | 63.165,11 | 65.504,55

s | 48.192,64 | 53.011,90 | 57.831,17 | 60.240,80 | 62.650,43 | 65.060,06 | 67.469,69

6 | 49.638,41 | 54.602,25 | 59.566,09 | 62.048,01 | 64.529,93 | 67.011,85 | 69.493,77

7 | 51.623,96 | 56.786,35 | 61.948,75 | 64.529,95 | 67.111,15 | 69.692,34 | 72.273,54

medic | 8 | 53.688,89 | 59.057,78 | 64.426,66 | 67.111,11 | 69.795,55 | 72.480,00 | 75.164,44
9 | 56.373,33 | 62.010,67 | 67.648,00 | 70.466,67 | 73.285,33 | 76.104,00 | 78.922,67

10 | 59.192,03 | 65.111,23 | 71.030,44 | 73.990,04 | 76.949,64 | 79.909,24 | 82.868,84

11 || 62.151,61 | 68.366,77 | 74.581,93 | 77.689,51 | 80.797,09 | 83.904,67 | 87.012,26

12 | 65.201,69 | 71.721,86 | 78.242,03 | 81.502,11 | 84.762,20 | 88.022,28 | 91.282,37
42.830,56 | 47.113,61 | 51.396,67 | 53.538,20 | 55.679,72 | 57.821,25 | 59.962,78

43.687,19 | 48.055,91 | 52.424,63 | 54.608,99 | 56.793,35 | 58.977,71 | 61.162,06

44.560,92 | 49.017,01 | 53.473,11 | 55.701,15 | 57.929,20 | 60.157,24 | 62.385,29

45.674,93 | 50.242,42 | 54.809,91 | 57.093,66 | 59.377,41 | 61.661,15 | 63.944,90

46.816,81 | 51.498,50 | 56.180,18 | 58.521,02 | 60.861,86 | 63.202,70 | 65.543,54

Inicial 47.987,24 | 52.785,97 | 57.584,69 | 59.984,05 | 62.383,42 | 64.782,78 | 67.182,14
49.426,85 | 54.369,54 | 59.312,23 | 61.783,57 | 64.254,91 | 66.726,25 | 69.197,60

50.909,66 | 56.000,62 | 61.091,59 | 63.637,07 | 66.182,55 | 68.728,04 | 71.273,52

52.436,96 | 57.680,66 | 62.924,36 | 65.546,21 | 68.168,05 | 70.789,90 | 73.411,75

54.010,07 | 59.411,08 | 64.812,08 | 67.512,59 | 70.213,09 | 72.913,59 | 75.614,10

55.535,11 | 61.088,62 | 66.642,13 | 69.418,89 | 72.195,64 | 74.972,40 | 77.749,15

I Adicional por Categoria I

Técnico Profesional
6% 12%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salario Conformado estd compuesto por los siguienetes conceptos : Sueldo
Bdsico + Fondo de Gorantia + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-

: MUNICIPALES DE CAPITAL




Gestion Gubernamental

Avanzado

Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo

Conformado | Conf.+10% Conf. +10% [ Conf. + 5% Conf. + 5% Conf. + 5% Conf. + 5%

Enero 2021 Marzo 2021 Julio 2021 Agosto 2021 Sept. 2021 bre 2021 Nov. 2021
7 57.030,92 | 62.734,01 | 68.437,11 | 71.288,65 | 74.140,20 | 76.991,74 79.843,29
8 60.452,78 | 66.498,06 | 72.543,33 | 75.565,97 | 73.588,61 | 81.611,25 84.633,89
9 65.288,97 | 71.817,87 | 78.346,77 | 81.611,21 | 84.875,66 | 88.140,11 91.404,56
10 71.817,87 | 78.999,66 | 86.181,45 | 89.772,34 | 93.363,24 | 96.954,13 | 100.545,02
11 78.999,66 | 86.899,62 | 54.799,59 | 98.749,57 | 102.699,55 | 106.649,54 | 110.599,52
12 84.555,16 | 93.010,68 | 101.466,19 | 105.693,95] 109.921,71 | 114.149,47 | 118.377,22
4 47.860,68 | 52.646,74 | 57.432,81 | 59.825,85 | 62.218,88 | 64.611,91 67.004,95
5 49.296,49 | 54.226,14 | 55.155,79 | 61.620,61 | 64.085,44 | 66.550,26 69.015,09
6 50.775,39 | 55.852,93 | 60.930,47 | 63.469,24 | 66.008,01 | 68.546,78 71.085,55
7 52.806,40 | 58.087,04 | 63.367,68 | 66.008,00 | 68.648,32 | 71.288,64 73.928,96
8 54.918,64 | 60.410,51 | 65.902,37 | 68.648,30 | 71.394,24 | 74.140,17 76.886,10
9 57.664,58 | 63.431,03 | 69.197,49 | 72.080,72 | 74.963,95 | 77.847,18 80.730,41
10 60.547,81 | 66.602,59 | 72.657,37 | 75.684,77 | 78.712,16 | 81.739,55 84.766,94
1 63.575,20 | 69.932,72 | 76.290,23 | 79.468,99 | 82.647,75 | 85.826,51 89.005,27
12 66.734,20 | 73.407,62 | 80.081,04 | 83.417,75 | 86.754,46 | 50.091,17 93.427,88
2 44.027,43 | 48.430,17 | 52.832,92 | 55.034,29 | 57.235,66 J| 55.437,03 61.638,40
3 44.687,85 | 49.156,63 | 53.625,42 | 55.859,81 | 58.094,20 | 60.328,59 62.562,99
4 45.581,61 | 50.139,77 | 54.697,93 | 56.977,01 | 59.256,09 | 61.535,17 63.814,25
5 46.721,11 | 51.393,22 | 56.065,33 | 58.401,39 | 60.737,44 | 63.073,50 65.409,55
6 47.889,15 | 52.678,06 | 57.466,98 | 59.861,44 | 62.255,89 § 64.650,35 67.044,81
7 49.086,38 | 53.995,02 | 58.903,66 | 61.357,98 | 63.812,30 § 66.266,62 68.720,94
8 50.558,96 | 55.614,86 | 60.670,76 | 63.198,71 | 65.726,65 | 68.254,60 70.782,55
9 52.075,77 | 57.283,35 | 62.490,92 | 65.094,71 | 67.698,50 | 70.302,29 72.906,08
10 53.638,01 | 59.001,82 | 64.365,62 | 67.047,52 | 65.729,42 | 72.411,32 75.093,22
11 55.247,15 | 60.771,86 | 66.296,58 | 69.058,94 | 71.821,29 | 74.583,65 77.346,01
12 56.881,13 | 62.569,24 | 68.257,36 | 71.101,41 | 73.945,47 § 76.789,53 79.633,58

Adicional por Categoria

Profesional
12%

Técnico

6%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salarlo Conformado estd compuesto por los sigulenetes conceptos : Sueldo
Bdsico + Fondo de Garantia + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-

: MUNICIPALES DE CAPITAL



‘ Inspeccion y Verificaciéon \

Conf. + 5%

55.753,86

61.329,25

66.904,64

69.692,33

72.480,02

75.267,72

78.055,41

59.089,09

65.009,00

70.918,91

73.873,87

76.828,82

79.783,77

82.738,73

63.827,04

70.209,74

76.592,45

79.783,80

82.975,15

86.166,50

89.357,85

70.209,73

77.230,70

84.251,67

87.762,16

91.272,64

94.783,13

98.293,62

77.230,70

84.953,77

92.676,84

86.538,37

100.399,90

104.261,44

108.122,97

82.568,32

46.788,97

90.825,15

51.467,86

99.081,98

56.146,76

103.210,40

58.486,21

107.338,82

60.825,66

111.467,23

63.165,11

115.595,65

65.504,55

48.192,64 | 53.011,90 | 57.831,17 | 60.240,80 | 62.650,43 | 65.060,06 | 67.469,69
49.638,41 | 54.602,25 | 59.566,09 | 62.048,01 | 64.529,93 | 67.011,85 | 69.493,77
51.623,96 | 56.786,35 | 61.948,75 | 64.529,95 | 67.111,15 | 69.692,34 | 72.273,54
53.688,89 | 59.057,78 | 64.426,66 | 67.111,11 | 69.795,55 | 72.480,00 | 75.164,44
56.373,33 | 62.010,67 | 67.648,00 | 70.466,67 | 73.285,33 | 76.104,00 | 78.922,67
59.152,03 | 65.111,23 | 71.030,44 | 73.990,04 | 76.949,64 | 79.909,24 | 82.868,84
62.151,61 | 68.366,77 | 74.581,93 | 77.689,51 | 80.757,09 | 83.904,67 | 87.012,26
65.201,69 | 71.721,86 | 78.242,03 | 81.502,11 | 84.762,20 | 88.022,28 | 91.282,37

43.679,73 | 48.047,71 | 52.415,68 | 54.595,67 | 56.783,65 58.967,64 61.151,63
44.334,92 | 48.768,41 | 53.201,90 | 55.418,65 | 57.635,39 59.852,14 62.068,89
44.999,54 | 49.499,94 | 53.999,93 | 56.245,93 | 58.499,93 60.749,93 62.999,92
45.674,93 | 50.242,42 | 54.809,91 | 57.093,66 | 59.377,41 61.661,15 63.944,90
46.816,81 | 51.498,50 | 56.180,18 | 58.521,02 | 60.861,86 63.202,70 65.543,54
47.987,24 | 52.785,97 | 57.584,69 | 59.984,05 | 62.383,42 64.782,78 67.182,14
49.426,85 | 54.369,54 | 59.312,23 | 61.783,57 | 64.254,91 66.726,25 69.197,60
50.909,66 | 56.000,62 | 61.091,59 | 63.637,07 | 66.182,55 68.728,04 71.273,52
52.436,96 | 57.680,66 | 62.924,36 | 65.546,21 | 68.168,05 70.789,50 73.411,75
54.010,07 | 59.411,08 | 64.812,08 | 67.512,59 | 70.213,09 72.913,59 75.614,10
55.535,11 | 61.088,62 | 66.642,13 | 69.418,89 | 72.195,64 74.972,40 77.749,15
Técnico Profesional
6% 12%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salario Conformado estd compuesto por los siguienetes conceptos : Sueldo
Basico + Fondo de Garantia + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-

: MUNICIPALES DE CAPITAL




Servicios Generales y Mantenimiento

m . Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo
Grado §| Conformado § Conf. +10% Conf, +10% || Conf.+5% Conf. + 5% Conf. + 5% Conf. + 5%
Enero 2021 B Marzo 2021 ulio 2021 _§ Agosto 2021 sept. 2021 Octubre 2021 Dy. 2021
7 52.661,38 | 57.927,52 | 63.193,66 | 65.826,73 | 68.459,80 | 71.092,87 | 73.725,94
55.294,47 | 60.823,91 | 66.353,36 | 69.118,08 § 71.882,81 | 74.647,53 | 77.412,25
R 58.059,20 | 63.865,12 | 69.671,04 | 72.574,00 § 75.476,96 | 78.379,92 | 81.282,88
10 J 61.542,74 | 67.697,01 | 73.851,29 | 76.928,42 | 80.005,56 | 83.082,70 | 86.159,84
11 |§ 65.235,30 | 71.758,83 | 78.282,36 | 81.544,13 | 84.805,89 | 88.067,66 | 91.329,42
12 § 69.592,55 | 76.551,81 | 83.511,06 | 86.990,69 | 90.470,32 | 93.949,94 | 97.429,57
4 45.897,76 § 50.487,53 | 55.077,31 | 57.372,19 | 59.667,08 | 61.961,97 | 64.256,86
5 47.274,68 § 52.002,15 | 56.729,62 | 59.093,35 ] 61.457,09 | 63.820,82 | 66.184,55
6 48.692,92 § 53.562,21 | 58.431,50 | 60.866,15 | 63.300,79 | 65.735,44 | 68.170,08
7 50.153,71 | 55.169,09 | 60.184,46 | 62.652,14 | 65.195,83 | 67.707,51 | 70.215,20
Medio 8 52.159,85 | 57.375,84 | 62.591,82 | 65.199,82 § 67.807,81 | 70.415,80 | 73.023,80
9 54.246,24 | 59.670,87 | 65.095,49 | 67.807,80 § 70.520,12 | 73.232,43 | 75.944,74
10 § 56.958,56 | 62.654,41 | 68.350,27 | 71.198,19 | 74.046,12 | 76.894,05 § 79.741,98
11 § 59.806,50 | 65.787,15 | 71.767,80 | 74.758,12 | 77.748,45 | 80.738,77 | 83.729,10
12 | 62.638,71 | 68.902,58 | 75.166,45 | 78.298,39 | 81.430,32 | 84.562,26 | 87.694,19

2 42.830,56 | 47.113,61 | 51.396,67 | 53.538,20 | 55.679,72 | 57.821,25 | 59.962,78
3 43.687,15 | 48.055,91 | 52.424,63 | 54.608,99 | 56.793,35 | 58.977,71 | 61.162,06
4 44.560,92 | 49.017,01 | 53.473,11 | 55.701,15 | 57.829,20 | 60.157,24 | 62.385,29
5 45.674,93 | 50.242,42 | 54.809,91 | 57.093,66 | 59.377,41 | 61.661,15 | 63.944,90
6 46.816,81 | 51.458,50 | 56.180,18 | 58.521,02 | 60.861,86 | 63.202,70 | 65.543,54
7 47.987,24 | 52.785,97 | 57.584,69 | 59.984,05 | 62.383,42 | 64.782,78 | 67.182,14
8 49.426,85 | 54.369,54 | 59.312,23 | 61.783,57 | 64.254,91 | 66.726,25 | 69.197,60
9 50.909,66 | 56.000,62 | 61.091,59 | 63.637,07 | 66.182,55 | 68.728,04 | 71.273,52
10 § 52.436,96 | 57.680,66 | 62.924,36 | 65.546,21 | 68.168,05 | 70.789,90 | 73.411,75
11 § 54.010,07 | 59.411,08 | 64.812,08 | 67.512,59 | 70.213,09 | 72.913,59 | 75.614,10
12 | 55.535,11 | 61.088,62 | 66.642,13 | 69.418,85 | 72.195,64 | 74.972,40 | 77.749,15

Adicional por Categoria

Técnico

Profesional

6%

12%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salarioc Conformado esté compuesto por los siguienetes conceptos : Sueldo
Bdsico + Fondo de Garantla + Supelmento Fljo Mensual + Suma Paritarie NR 2020.-

: MUNICIPALES DE CAPITAL



Tecnologia de la Informacidn y las Comunicaciones

Medio

Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo Sueldo

Conformado Conf. +10% Conf. + 10% Conf. + 5% Conf. + 5% Conf. + 5% Conf. + 5%

Enero 2021 Marzo 2021 Julio 2021 Agosto 2021 Sept. 2021 Octubre 2021 Nov. 2021
7 57.558,98 | 63.314,88 | 69.070,78 | 71.948,73 | 74.826,68 | 77.704,63 80.582,58
8 ©1.012,51 | 67.113,76 | 73.215,01 | 76.265,63 | 79.316,26 | 82.366,88 85.417,51
9 65.893,51 | 72.482,87 | 79.072,22 | 82.366,89 | 85.661,57 | 88.956,24 92.250,92
10 72.482,87 | 79.731,16 | 86.979,45 | 90.603,59 | 94.227,73 | 97.851,88 | 101.476,02
11 79.731,14 | 87.704,26 | 95.677,37 | 99.663,93 | 103.650,48 | 107.637,04 | 111.623,60
12 85.286,63 | 93.815,29 | 102.343,56 ]| 106.608,29] 110.872,62 | 115.136,95 | 119.401,28

47.860,68

52.646,74

57.432,81

59.825,85

62.218,88

64.611,91

67.004,95

49.296,49

54.226,14

59.155,79

61.620,61

64.085,44

66.550,26

69.015,09

50.775,39

55.852,93

60.930,47

63.469,24

66.008,01

68.546,78

71.085,55

52.806,40

58.087,04

63.367,68

66.008,00

68.648,32

71.288,64

73.928,96

54.918,64

60.410,51

65.902,37

68.648,30

71.394,24

74.140,17

76.886,10

57.664,59

63.431,04

©9.197,50

72.080,73

74.963,96

77.847,19

80.730,42

60.547,81

66.602,59

72.657,37

75.684,77

78.712,16

81.739,55

84.766,94

63.575,20

69.932,72

76.290,23

79.468,99

82.647,75

85.826,51

89.005,27

66.734,20

73.407,62

80.081,04

83.417,75

86.754,46

90.091,17

93.427,88

44.027,43 | 48.430,17 | 52.832,92 | 55.034,29 | 57.235,66 | 59.437,03 | 61.638,40
44 687,85 | 49.156,63 | 53.625,42 | 55.859,81 | 58.094,20 | 60.328,59 | 62.562,99
45.581,61 | 50.139,77 | 54.697,93 | 56.977,01 | 59.256,09 | 61.535,17 | 63.814,25
46.721,11 | 51.393,22 | 56.065,33 | 58.401,39 | 60.737,44 | 63.073,50 | 65.409,55
47.889,15 | 52.678,06 | 57.466,98 | 59.861,44 | 62.255,89 | 64.650,35 | 67.044,81
49.086,38 | 53.995,02 | 58.903,66 | 61.357,98 | 63.812,30 | 66.266,62 | 68.720,94
50.558,96 | 55.614,86 | 60.670,76 | 63.198,71 | 65.726,65 | 68.254,60 | 70.782,55
52.075,77 | 57.283,35 | 62.490,92 | 65.094,71 | 67.698,50 | 70.302,29 | 72.906,08
53.638,01 | 59.001,82 | 64.365,62 | 67.047,52 | 69.729,42 | 72.411,32 | 75.093,22
55.247,15 | 60.771,86 | 66.296,58 | 69.058,94 | 71.821,29 | 74.583,65 | 77.346,01
56.881,13 | 62.569,24 | 68.257,36 | 71.101,41 | 73.945,47 | 76.789,53 | 79.633,58

Adicional por Categoria

Profesional
12%

Técnico
6%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grilla, el Salario Conformado estd compuesto por los slgulenetes conceptos : Sueldo
Bdsico + Fondo de Garantia + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-

: MUNICIPALES DE CAPITAL




Avanzado

Medio

Inicial

Actividades Escenotécnicas y Servicios Auxiliares

Sueldo

Conformado
Enero 2021

Sueldo
Conf. +10%
Marzo 2021

Sueldo
Conf. + 10%
Julio 2021

Sueldo
Conf. + 5%
Agosto 2021

Sueldo
Conf. +5%
Sept. 2021

Sueldo
Conf. + 5%
Octubre 2021

Sueldo
Conf. + 5%
Nov. 2021

64.702,22 | 71.172,44| 77.642,66 | 80.877,78 | 84.112,83 | 87.348,00 | 90.583,11
66.643,30 | 73.307,63 | 79.971,96 | 83.304,13 | 86.636,30 | 89.968,46 | 93.300,63
68.642,58 | 75.506,83 | 82.371,09 | 85.803,22 | 89.235,35 | 92.667,48 | 96.099,61
71.045,08 | 78.149,59] 85.254,09 | 88.806,35 | 92.358,60 | 95.910,86 | 99.463,11
73.531,65 | 80.884,81 ) 88.237,98 | 91.914,56 | 95.591,14 | 99.267,73 | 102.944,31
76.472,93 | 84.120,22 ] 91.767,52 | 95.591,16 | 99.414,81 | 103.238,46 | 107.062,10
80.810,54 | 88.891,59 ] 96.972,65 | 101.013,17] 105.053,70 | 109.094,23 | 113.134,75
82.713,12 | 90.984,44 | 99.255,75 | 103.391,40)] 107.527,06 | 111.662,72 | 115.798,37
85.109,59 | 93.620,55 | 102.131,51 ] 106.386,99] 110.642,47 | 114.897,95 | 119.153,43
2 59.359,84 | 65.295,82 ] 71.231,81 | 74.199,80 | 77.167,79 | 80.135,78 | 83.103,78
3 60.547,04 | 66.601,74| 72.656,44 | 75.683,79 | 78.711,15 | 81.738,50 | 84.765,85
4 61.757,98 | 67.933,78| 74.109,58 | 77.197,48 | 80.285,38 | 83.373,28 | 86.461,18
> 63.301,94 | 69.632,14| 75.962,33 | 79.127,43 | 82.292,53 | 85.457,62 | 88.622,72
6 64.884,46 | 71.372,91| 77.861,35 | 81.105,58 | 84.345,80 | 87.594,02 | 90.838,25
7 66.831,01 | 73.514,11 | 80.197,21 | 83.538,76 | 86.880,31 | 90.221,86 | 93.563,41
] 68.835,93 | 75.719,52 | 82.603,11 | 86.044,91 | 89.486,71 | 92.928,50 | 96.370,30
9 70.901,00 | 77.991,10 ] 85.081,20 | 88.626,25 | 92.171,31 | 95.716,36 | 99.261,41
10 § 72.752,83 | 80.028,11] 87.303,40 | 90.941,04 | 94.578,68 | 98.216,32 | 101,853,96
2 56.308,64 | 61.939,50) 67.570,37 | 70.385,80 | 73.201,23 | 76.016,66 | 78.832,10
3 57.434,81 | 63.178,29| 68.921,77 | 71.793,51 | 74.665,25 | 77.536,99 | 80.408,73
4 58.583,49 | 64.441,84] 70.300,19 | 73.229,36 | 76.158,54 | 79.087,71 | 82.016,89
5 60.048,09 | 66.052,90] 72.057,71 | 75.060,11 | 78.062,51 | 81.064,92 | 84.067,32
6 61.549,29 | 67.704,22| 73.859,15 | 76.936,61 | 80.014,08 | 83.091,54 | 86.169,01
7 63.088,02 | 69.396,82 | 75.705,62 | 78.860,02 | 82.014,42 | 85.168,82 | 88.323,22
8 64.665,22 | 71.131,74| 77.598,27 | 80.831,53 | 84.064,79 | 87.298,05 | 90.531,31
9 66.281,85 | 72.910,03 | 79.538,21 | 82.852,31 | 86.166,40 | 89.480,4% | 92.794,58
10 ) 67.697,96 | 74.467,76 | 81.237,55 | 84.622,45 | 88.007,35 | 91.352,25 | 94.777,14

| Adicional por Categoria |

| Técnico | Profesional
4% 8%

Observaciones : A los efectos de la lectura de la Grillg, el Salario Conformado estd compuesto por los siguienetes conceptos : Sueldo
Bdsico + Fondo de Garantla + Supelmento Fijo Mensual + Suma Paritaria NR 2020.-

: MUNICIPALES DE CAPITAL




| Actividades Artisticas |

H H Sueldo Sueldo Sueldo ueldo  Conf, Sueldo

Conformado § Conf.+10% § Conf.+10% | Conf.+5% Conf. + 5% +5% Octubre | Conf. +5%
Enero 2021 § Marzo 2021 Julio 2021 Apasto 2021 Sept. 2021 2021 Nov. 2021
5 85.785,98 94.364,58) 102.943,18] 107.232,48 | 111.521,78 115.811,08 | 120.100,38
6 87.501,68 96.251,85) 105.002,02] 109.377,10 | 113.752,19 118.127,27 | 122.502,36
7 89.251,72 98.176,89) 107.102,06] 111.564,64 | 116.027,23 120.489,82 | 124.952,40
8 91.036,76Q 100.140,43] 109.244,11] 113.795,94 | 118.347,78 122.899,62 | 127.451,46
9 92.857,49) 102.143,24] 111.428,99] 116.071,87 | 120.714,74 125.357,62 | 130.000,49
10 94.451,46) 103.940,61§ 113.389,75] 118.114,33 | 122.838,90 127.563,47 | 132.288,04

98.510,21] 102.614,80 | 106.719,39 110.823,98 | 114.928,58

100.480,41] 104.667,10 | 108.853,78 113.040,46 | 117.227,15

102.490,02] 106.760,43 | 111.030,85 115.301,27 | 119.571,69

104.539,84] 108.895,66 | 113.251,49 117.607,32 | 121.963,14

106.630,61] 111.073,55 | 115.516,49 119.959,44 | 124.402,38

108.460,66] 112.979,85 | 117.499,04 122.018,24 | 126.537,43
3 78.556,78 86.412,46 04.268,14] 98.195,98 102.123,82 106.051,66 | 109.979,50
4 80.127,92 88.140,71 96.153,50f 100.159,89 | 104.166,29 108.172,69 | 112.179,08
5 81.730,47 85.903,51 98.076,55' 102.163,08 | 106.249,61 110.336,13 | 114.422,65
6 83.365,08 91.701,59 100.038,09' 104.206,35 | 108.374,60 112.542,86 | 116.711,11
7 85.032,39 93.535,63) 102.038,87] 106.290,49 | 110.542,11 114.793,73 | 119.045,35
8 86.448,49 95.093,349 103.738,19] 108.060,61 | 112.383,04 116.705,46 | 121.027,89

90.208,74

93.967,43

97.726,13

101.484,83

105.243,53

92.012,92

95.846,80

99.680,67

103.514,54

107.348,41

93.853,21

97.763,76

101.674,31

105.584,86

109.495,41

95.730,26

99.719,02

103.707,79

107.626,55

111.685,31

97.644,85

101.713,38

105.781,92

109.850,45

113.918,99

99,213,46

88.050,66

103.347,35

91.719,43

107.481,24

95.388,21

111.615,14

99.056,99

115.749,03

102.725,77

89.811,67] 93.553,82 97.295,98 101.038,13 | 104.780,28
91.607,90] 95.424,89 99,241,89 103.058,89 | 106.875,88
©3.440,05) 97.333,38 | 101.226,72 | 105.120,05 | 109.013,39
95.308,86] 99.280,06 | 103.251,27 | 107.222,47 | 111.193,67
96.746,74] 100.777,85 | 104.808,96 | 108.840,08 | 112.871,19

I Adicional por Categoria I
| Técnico | Profesional
| 4% | 8%
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SUPLEMENTOS 2021

ANEXOII

Antigiiedad 2021
Am; Julio - 15% Diclembre - 25%
0 571,44 695,66
1 571,44 695,66
2 571,44 695,66
F) 948,36 1154,52
4 948,36 1154,52
5 1325,12 1613,19
6 1325,12 1613,19
7 1701,89 2071,86
8 1701,89 2071,86
) 2078,64 2530,51
10 2078,64 2530,51
11 2455,40 2989,18
12 2455,40 2989,18
13 2832,32 3448,05
14 2832,32 3448,05
15 3209,09 3906,71 Observacién: la presente escala de
it 3200,00 3006,71 antigiledad continua con los mismos
= 3585,85 2365,38 lineamientos que fueran acordados
= 358565 136538 medl‘lanlte aden.da del Acta de
: i Negociacién Colectiva N° 6/12 de fecha
19 3962,61 4824,05 21/11/12, es decir que este concepto
20 3962,61 4824,05 “Antigliedad Acta 06/12, consistird en la
21 4339,53 5282,90 diferencia emergente entre el valor fijado
22 4339,53 5282,90 detallado precedentemente y el
23 4716,29 5741,57 consideraddo para el pago del concepto
2 4716,29 5741,57 611400 denominado “adicional por
5 5093,05 5200,24 reencasillamiento”.
26 5093,05 6200,24
27 5469,81 6658,90
28 5469,81 6658,90
29 5846,58 7117,57
30 5846,58 7117,57
a1 6223,49 7576,42
32 6223,49 7576,42
33 6600,25 8035,09
34 6600,25 8035,09
35 6977,02 8493,76
36 6977,02 8493,76
37 7353,78 8952,43
38 7353,78 8952,43
39 7730,70 9411,29
40 7730,70 9411,29
Miés de 40 7919,08 9640,62
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SUPLEMENTOS 2021

SUPLEMENTO CDS
Descripcion Marzo Julio 15% Julio ch;eslz}bre Diciembre
(]
Tramo Inicial 1118 168 1286 280 1565
Tramo Medio 1272 191 1463 318 1781
Tramo Avanzado 1542 231 1774 386 2159

Descripcién

Tarea Nocturna

Marzo

31

Julio 20%

Julio

37

SUPLEMENTO TAREA NOCTURNA / RIESGOSA O INSALUBRE

Diciembre

20%

Diciembre

Tarea Riesgosa

1000

200

1200

200

1400

Descripcién

ADICIONAL Dto. 152/02

Marzo

Julio 15%

Julio

Diciembre
25%

Diciembre

Dto 152/02

Descripcion
Valor Médulo

MODULO DE ENFERMERIA

Marzo

Julio 15%

Julio

Diciembre

25%

Diciembre

GUARDIAS TECNICAS
Descripcion Marzo Julio 15% Julio ch;esr;bre Diciembre
(]
_Dias Habiles 4192 628,8 4820,8 B8
Dias Inhabiles 4792 718,8 5510,8 1198 6708
ADICIONAL CEETPS
Descripcion Marzo Mayo Julio Sept Dic
Lic. de la Salud 2550 2805 3060 4080 4590
Tec. de la Salud 1800 1980 2160 2880 3240
Aux de la Salud 1200 1320 1440 1920 2160
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SUPLEMENTOS 2021

ANEXOIII

PLUS SANITARIO
MARZO JULIO + 15% DICIEMBRE
PROFESIONAL 1.928 2.217 2.699
TECNICO 1.542 1.774 2.159
GENERAL (ADMINISTRATIVO) 1.157 1.330 1.619
GENERAL {SERVICIOS GENERALES) 064 1.108 1.349
Profesional

*Agentes con Categoria Profesional de todos los Agrupamientos del Régimen Escalafonario y de la CAP
gue revistan presupuestariamente del MSGC.

*Agentes con Categoria Licenciado de la Salud (LS) de la Carrera de Enfermeria y Especialidades
Técnico Profesionales de la salud que revistan presupuestariamente en los Ministerios de Salud y de
Desarrollo Humanoy Habitat.

*Agentes con categoria Técnicas de todos los agrupamientos del Régimen Escalafonario y de Carrerade
Administracién Publica que revistan presupuestariamente en el MSGC.

Técnico
*Agentes con Categoria Técnica de todos los Agrupamientos del Régimen Escalafonarioy de la CAP que
revistan presupuestariamente del MSGC
*Agentes con categoria General pertenecientes al puesto de Cuidador Enfermero de Animales del
Agrupamiento Actividades de Asistencia a la Salud y Apoyo Social del Régimen Escalafonario y de la
CAP que revistan presupuestariamente en el MSGC
*Agentes con Categoria Auxiliar de la Salud (AS), Enfermero Profesional de la Salud (EP) y Técnico de la
Salud (TS) de la Carrera de Enfermeria y Especialidades Técnico Profesionales de la Salud que revistan
presupuestariamente en los Ministerios de Salud y de Desarrollo Humano y Habitat.

General (Administrativos)

*Agentes con categoria General de los Agrupamientos Gestion Gubernamental, Atencion al Ciudadano,
Inspeccion y Verificacion, Emergencias y Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones y
Actividades de Asistencia a la Salud y Apoyo Social del Régimen Escalafonario y de la CAP, no
pertenecientes al puesto Cuidador Enfermero de Animales del Agrupamiento Actividades de Asistenciaa
la Salud y Apoyo Social del Régimen Escalafonario y CAP que revistan presupuestariamente en el
MSGC.

*Agentes con Categoria General pertenecientes a la familia de puestos Servicios Generales en
establecimientos de atencion a la salud del Agrupamiento Servicios Generales y Mantenimiento del
Régimen Escalafonario y de CAP que revistan presupuestariamente en el MSGC

neral (Servici neral
*Agentes con Categoria General pertenecientes al Agrupamiento Servicios Generales y Mantenimiento,
NO pertenecientes a la familia de puestos Servicios Generales en establecimientos de atencion a la
salud del Régimen Escalafonario y de CAP que revistan presupuestariamente en el MSGC.
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9.U.T.E.C.B.A.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL
ESTADO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

.CONSEJO DIRECTIVO.

Secretario General: GENTA Amadeo N
Secretario Gral. Adjunto: DATARMINI Patricio

Secretario de Finanzas: TROVATO Genaro

Secretario de Organizacion: TORRETTA Anibal
Secretario Gremial: ALVAREZ Norberto

Secretario de Accién Social: ALCUCERO Oscar

Secretario de Capacitacién y Cultura: GENTA Emiliano

Secretario de Prensa y Propaganda: PISTOLETTI Enrique

Secretario de Asuntos Previsionales: GRISETTI Marta

Secretarios de Asuntos Escalaf. y Personal: MUSCOLINO Leonardo
Secretario de Relaciones con la Comunidad: LOPEZ Osvaldo
Secretaria de Igualdad de Oport. Y Género: PEREZ Graciela
Secretario de los Profesionales: ZOCCALI Domingo

.VOCALES TITU LARES.
PERROTA Leonardo TROVATO GABRIEL SCHEEGEL Carlos
VOLPE José DI VIRGILIO Oscar SILVA Julio
GUERRA Analia MAUGERI Daniel HANUCH Alcides
WOLL Claudio ROLDAN Sergio BORONAT Daniel
PEREZ Luis
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